
Voorbeeld stageovereenkomst 
 
Dit is een voorbeeld van een stageovereenkomst dat door u gebruikt mag worden. 
Stageloket Suriname is echter niet aansprakelijk voor juridische gevolgen welke kunnen 
voortvloeien uit het gebruik van dit formulier. 
 
 

Stageovereenkomst 
 
 
Ondergetekenden: 
 
…(naam onderwijsinstelling)…, gevestigd te …(plaats vestiging)…, in deze rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door …(naam van contactpersoon onderwijsinstelling)…, hierna 
aangeduid als ‘onderwijsinstelling’ 
 
en 
 
… (naam stagiair)…, geboren … (geboortedatum stagiair)…, woonachtig te …(adres 
stagiair)…, hierna aangeduid als ‘stagiair’ 
 
en 
 
… (naam stagebedrijf)…, gevestigd te …(plaats hoofdkantoor)… en kantoorhoudende aan 
de … (adres waar stage wordt gelopen)…, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
…(naam van contactpersoon stagebedrijf)…, hierna aangeduid als ‘stageverlener’ 
 
komen het volgende overeen. 
 
 
Artikel 1 De stage 
Stagiair wordt in de gelegenheid gesteld om in de vorm van een stage, praktische 
ervaring op te doen bij stageverlener. De onderwijsinstelling en de stageverlener dragen 
er zorg voor dat de stagiair taken ter uitvoering krijgt die aansluiten bij het niveau en de 
richting van de opleiding. 
 
Artikel 2 Duur 
De stage loopt van …(begindatum dd/mm/jjjj)… tot en met …(einddatum dd/mm/jjjj)… 
op …(locatie stage)… te… (plaats). 
De werktijden zijn van …(dag)… tot en met …(dag)… van …(tijd)… uur tot …(tijd)… uur 
met een lunchpauze van …(tijd)… uur. 
 
Artikel 3 Inhoud 
Uitgangspunten voor de stage zijn de door de onderwijsinstelling gehanteerde 
eindtermen welke staan omschreven in een stagehandleiding. De onderwijsinstelling 
heeft stagiair en stageverlener (via deze stagehandleiding) geïnformeerd over de inhoud, 
vorm en wijze van beoordelen van de stage. 
De precieze inhoud van de stage staat omschreven in het stageplan, welke in 
overeenstemming met bovengenoemde partijen is opgesteld en als bijlage is toegevoegd 
aan deze overeenkomst. 
 
Artikel 4 Functie 
De stagiair heeft als functie …(te noemen functie)… en vervult de volgende taken …(te 
noemen taken)…. Deze functiebenaming impliceert niet dat de stagiair een werknemer 
van stageverlener is, hij/zij behoudt de status van stagiair. 
 
Artikel 5 Stagebegeleiding 



…(naam stagebegeleider)… is aangewezen door stageverlener en fungeert namens 
stageverlener gedurende de hierboven genoemde periode als stagebegeleider. De 
stagebegeleider draagt zorg voor een goede begeleiding van de stagiair. De 
stagebegeleider en de stagiair hebben wekelijks contact over het functioneren. Bij 
problemen kan de stagiair altijd terecht bij de stagebegeleider. 
 
Artikel 6 Stagedocent 
…(naam stagedocent)… is aangewezen onderwijsinstelling en fungeert namens de 
onderwijsinstelling als stagedocent. De stagedocent is belast met de pedagogische en 
didactische begeleiding van de stagiair. Aan de stagedocent wordt tijdens en na afloop 
van de stage gerapporteerd worden over de verrichte werkzaamheden. 
 
Artikel 7 Beoordeling 
De stage wordt beoordeeld door de onderwijsinstelling met inachtneming van het oordeel 
van de stageverlener. 
 
Artikel 8 Vergoedingen 
Stagiair ontvangt een stagevergoeding van …(bedrag)… netto per maand. Dit is 
inclusief/exclusief reiskostenvergoeding op locatie. De uitbetaling geschiedt tegen het 
einde van de maand a contant of door overmaking op rekeningnumme r … 
(rekeningnummer)…. 
Daarnaast wordt aan de stagiair een vergoeding verstrekt in de vorm van …(overige 
vergoedingen)… 
 
Artikel 9 Ziekte 
Mocht stagiair gedurende de stageperiode ziek worden, dan moet hij/zij dit voor …(tijd)… 
uur melden aan stagebegeleider. Bij ziekte vindt gedurende …(lengte in dagen)… 
doorbetaling van de stagevergoeding plaats tot uiterlijk de dag waarop de stage eindigt. 
 
Artikel 10 Vakantie en verlof 
Stagiair heeft recht op …(aantal uren/dagen)… vakantie tijdens de stageperiode. Indien 
zich omstandigheden voordoen die dit vereisen, kan kort verlof worden toegekend. 
Stagiair dient het verlof, met opgaaf van reden, ruim van tevoren aan te vragen bij de 
stagebegeleider. 
 
Artikel 11 Verzekering 
1. Stagiair is verplicht zich tijdens de stageperiode verzekerd te hebben tegen Wettelijke 

Aansprakelijkheid, ongevallen, ziektekosten en (medische) repatriëring.  
2. Stageverlener is niet aansprakelijk voor letsel van of schade die stagiair mocht lijden 

tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid in de stageverlenende organisatie 
dan wel bij de uitvoering van praktijkactiviteiten, behalve wanneer dit letsel of deze 
schade het gevolg is van opzet of grove schuld van stageverlener of haar 
werknemers. 

 
Artikel 12 Gedragsregels 
De stagiair is verplicht zich te houden aan de gedragsregels, voorschriften en 
aanwijzingen die in het belang zijn van orde, veiligheid en gezondheid tijdens het werk 
en op de werklocatie. De stageverlener stelt de stagiair voor of op de eerste dag van de 
stage van deze regels in kennis.  
 
Artikel 13 Geheimhoudingsplicht 
Stagiair heeft de verplichting tot geheimhouding – zowel gedurende de stageperiode als 
daarna – van al hetgeen hem/haar onder geheimhouding wordt toevertrouwd of wat 
hem/haar als geheim ter kennis is gekomen of waarvan hij /zij het vertrouwelijke 
karakter redelijkerwijs moet begrijpen.  
 



Artikel 14 Wijziging van de overeenkomst 
Onderwijsinstelling, stagiair en stageverlener kunnen tussentijds schriftelijk wijzigingen 
of aanvullingen overeenkomen inzake deze overeenkomst. 
 
Artikel 15 Einde overeenkomst 
Deze overeenkomst eindigt: 
1. door het eindigen van de onderwijsovereenkomst tussen onderwijsinstelling en 

stagiair; 
2. aan het eind van de overeengekomen stageperiode; 
3. indien een van de partijen op grond van een zwaarwichtige omstandigheden 

beëindiging noodzakelijk acht en in redelijkheid niet verlangd kan worden de 
overeenkomst te laten voortduren; 

4. bij onderling goedvinden van de partijen en nadat dit door partijen schriftelijk is 
bevestigd. 

5. door overlijden van de stagiair. 
 
Artikel 16 Problemen tijdens de stage 
Bij problemen of conflicten tijdens de stage richt de student zich in de eerste instantie tot 
de stagebegeleider. Wordt met de stagebegeleider geen oplossing bereikt, dan wordt het 
probleem of conflict voorgelegd aan de stagedocent. 
 
Artikel 17 Slotbepalingen 
1. In die gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslissen de 

onderwijsinstelling en de stageverlener na overleg met de stagiair. 
2. Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 
 
 
Aldus in viervoud opgemaakt en ondertekend op …(dd/mm/jjjj)… te …(plaats)… 
 
De onderwijsinstelling 
 
 
 
Naam………………………….    handtekening 
 
 
Stagiair 
 
 
 
Naam…………………………    handtekening 
 
 
Stageverlener 
 
 
 
Naam………………………..    handtekening 
 
 
CC. Stageloket Suriname 
 
 
Bijlagen: 
Stageplan d.d. …(dd/mm/jjjj)…  
Curriculum Vitae stagiair 


